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Вариацйя:р.9�ев:9й ��µели наставничества: "опытный учитель-молодой специалист". 
Ф.И.О. и ДОJiJi<Н<Jсf61i"аставляемого сотр:удника Макарова Елена Валентиновна, учитель начальных классов.
 Ф.И.О. и должность наставника Ковалева Елена Витальевна, учитель начальных классов.
Срок осуществления плана: с "01" сентября 2026г. по "25" мая 2027 г. 

№ Проект, задание Срок Планируемый Фактически 

результат 1 й резу ль тат2

Раздел 1. Изучение школьной документации 

1.1. Изучение программ, методических записок, учебных Авгус Определен перечень дефицитных 
пособий, стандартов. т- компетенций, требующих развития; 

Составление тематического планирования сентя сформулирован перечень тем 
брь консультаций с наставником. 
2026 Помощь в изучении программ и 

1.2. Провести диагностическую/развивающую беседу с сентя стандартов. 
наставником, для уточнения зон профессионального брь 
развития 2026 

1.3. Разработать меры по преодолению профессиональных сентя Разработаны меры преодоления 
трудностей с учетом тем мероприятий раздела 2. брь профессиональных трудностей 

Оценка 

наставник 

а 
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